Zaméstnanim azylanta:

Hledate zameéstnance,
ktery Vas nic nestoji?

pomuzete presidlené rodiné z Barmy v nelehké situaci

ziskate finan¢ni prostfedky na kryti mzdovych nakladd po dobu
pul roku

zdarma si ovérite schopnosti a predpoklady vybraného pracovnika
zaucite si pracovnika podle svych potfeb bez zvysenych nakladd

v pfipadé spokojenosti muzete pokracovat v zaméstnavani

ovéfené pracovni sily Barmské centrum Praha, o.p.s. nabizi zaméstnavateli kryti

Potfeba hledani vhodného zaméstnani pro barmské azylanty bez mzdovych nakladu pri zaméstnavani azylantﬁ z Barmy.

mzdové podpory neni ¢asové omezena, muzete se na nas obracet

prubézné.

Co nabizime zaméstnavatelim

Mzdovou podporu azylantim muZeme zajistit pouze v prubéhu mésicu
listopad 2012 az srpen 2013. Nejpozdéjsi nastup do zaméstnani je pak
bfezen 2013. Pokud mate zajem o zaméstnani osoby s krytim mzdovych
nakladd z prostfedkl projektu, nevahejte nas oslovit co nejdfive, v poloviné
ledna 2013 budeme predkladat ndvrhy zaméstnavateli MPSV jako
zprostredkujicimu subjektu programu OPLZZ.

Nejcastéji doporucované profese pro
azylanty dle vystupt z diagnostik jsou: vl
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automechanik
chlva

cukrar

cisnik
doplnovani zbozi
kadernik

krejci

masér

obsluha vysokozdvizného voziku
pekar

pomocné prace
pomocny kuchar
prodavac

ridic

skladovy délnik
svarec

truhlar

udrzbar

uklidové prace

Kontakty
-
Barmské centrum Praha

Délnicka 54, 170 00 Praha 7

Kontaktni osoba:

Mgr. Michal Merhaut

merhaut@burma-center.org

www.burma-center.org
775 682 740
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The UN Refugee Agency

Presidlovaci program a pracovni
integraci azylantl podporuje
UNHCR CR.

Pokud na podobna pracovni mista
hledate pracovniky, obratte se na
Barmské centrum Praha, radi Vam
pomuzeme identifikovat vhodného
clovéka. Az pro 7 osob Vam zajistime
kryti mzdovych vydaju po dobu pul
roku, a to véetné odvodu organizace.

zahradnické prace
zednické prace

OPERACNI PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VROPSKA UNIE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz




Barmsti azylanti v CR

Ceska republika v ramci Pfesidlovaciho programu Ufadu vysokého komisare OSN
pro uprchliky (UNHCR) zaméfila svou pomoc na Barmance, ktefi byli ve své zemi
prondsledovani a donuceni k Utéku pres hranice do Malajsie a Thajska, kde zili

v huznych podminkach bez zajisténi zakladnich lidskych prav. Od roku 2008 uz
vlada CR presidlila ve dvou vindch 17 takto postizenych barmskych rodin

v celkovém poctu 83 osob. DalSich 7 rodin v poctu 25 osob bude presidleno
koncem roku 2012. Témto lidem je udélen v CR azyl a po pllroénim pobytu

v integracnich a azylovych zafizenich Ministerstva vnitra CR jsou barmské rodiny
rozmistény do
integracnich
bytu, které se
nachazeji diky

@ 2008/2009

@ 2010/2011

vstficnému
pfistupu
mistnich
zastupiteld v
nasledujicich
obcich:

Barma

Barma, od roku 1989 ,Myanmar*, jak ji pfejmenovala vojenska junta, je
padesatimilionova zemé, ktera se nachazi v jihovychodni Asii mezi Indii, Cinou a
Thajskem. Od vojenského prevratu v roce 1962 az do roku 2011 vladl v Barmé
totalitni vojensky rezim, ktery tvrdymi represemi vyhnal ze zemé miliony obyvatel
a ekonomicky zemi dovedl k chudobé a zaostalosti. V roce 2011 zacala vlada
uskutecnovat opatrné reformni kroky. V dubnu roku 2012 probéhly doplnkové
volby do dvoukomorového parlamentu, které vyhradla opozicni strana Narodni liga
pro demokracii, vedena drzitelkou Nobelovy ceny za mir Do Aun Schan Su Tij.
Vétsinu kresel v parlamentu ale nadale ovladaji prislusnici armady a priznivci
vojenského rezimu. V zemi tak dale pokracuji nékteré totalitni praktiky a

v nékterych etnickych oblastech pretrvavaji ozbrojené konflikty.

Potifeby a limity barmskych azylantu
|

Z hlediska integrace do cCeské spolecnosti maji barmsti presidlenci nejvétsi problémy
se ziskanim vhodného zaméstnani. Uprchlici pochdazeji z chudych a nerozvinutych
oblasti a ani pozdéjsi zivot uprchlika neumozrioval individualni rozvoj a vzdéldvani.
Proto jen néktefi z presidlenych azylantll maji ukoncené zakladni vzdélani. Pokud
néjakou kvalifikaci ziskali, nejsou ji schopni doloZit diky chybé&jicim dokladim a
slozitym podminkdm spojenym s Uprkem ze zemé. | pies pokracujici jazykové kurzy
cestiny nehovofi bezchybné cesky a vzajemné porozuméni vyZaduje oboustrannou
trpélivost. Za téchto podminek si jen téZko shani v Ceské republice praci. Svého
handicapu jsou si védomi, snazi se vzdélavat se, rekvalifikovat, zlepSovat ve
znalostech cestiny. Jen nékterym se pres své Usili dafi uspét na otevieném trhu prace
a Casto vykondvaji jen docasnou nebo pfileZitostnou praci.

Co déla pro azylanty Barmské centrum Praha (BCP)

Od zafi 2011 realizuje BCP projekt s cilem zlepsit zaméstnanost a zaméstnatelnost
téchto barmskych azylantl. Azylanti prosli pracovni a bilan¢ni diagnostikou za Ucelem
identifikace kompetenci a predpoklad(l pro vhodné nasmérovani jejich budouciho
profesniho rozvoje. Pomoci individudlnich jazykovych kurz(i se BCP snaZi zlepSovat
konverzacni znalosti CeStiny u azylantl. Motivaéni a orientacni kurzy jim pomahaji
orientovat se v poZadavcich trhu prace, Ceské legislativé a v pfipravé k zarazeni do
rekvalifikace. Byly zahajeny specialni rekvalifikacni kurzy, které maji azylantdim zlepsit
jejich postaveni na trhu prace a uplatnéni se na ném. Nejobsazenéjsimi jsou kurz
obsluhy vysokozdvizného voziku, kurz na ziskani fidi¢ského priakazu a kurz pro
pomocné kuchafe. Projekt je financovany z prostfedkl ESF prostrednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Budoucnost azylantu

Vétsina azylantl by chtéla v Ceské republice zlstat a plnohodnotné se zapojit do
pracovniho a spoleéenského Zivota. Po udéleni azylu maji barmsti presidlenci stejnd
prava a povinnosti jako obcané CR. Rodiny se zapojuji do komunitniho a
nabozZenského Zivota v obcich, déti chodi do ceskych Skol a stavaji se vynikajicimi
studenty. Problémem je prace. Azylanti nejsou plné kvalifikovani a komunikace ¢asto
neni pro pretrvavajici jazykové nedostatky jednoducha. Jsou ale ochotni se vzdéldvat,
prizplsobovat danym podminkdam, pfrispivat ke vzdjemnému souZiti, spokojit se
s malem. Oceni kazdy vstficny krok a jsou vdécni za vse, co jim pomuZe s hlubsi
integraci do ¢eské spolecnosti, zejména po strance pracovni.



